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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PERTITOLI E COLLOQUIO PER
L’ ASSUNZIONE DI N.1 “ESPERTO TECNICO AMBIENTALE"” - CATD1- A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 18 MESI (EVENTUALMENTE
PROROGABILI) PRESSO L'UFFICIO D’AMBITO DI COMO

'IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE “UFFICIO D'AMBITO DI COMO™

VISTL

' - gl n. 241/1990 s.m.i. concernente le norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- D.Lgs. n. 165/2004;

- i DLgs n. 216/2003 “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di frattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro™;

- il D.Lgs n. 198/2006 "Codice delle pari opportunitd fra uomo e donna”, a norma dell'art. 6
della L. n. 244/2005;

- i D.P.R. n. 487/1994 "Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amminisirazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle dltre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” :

RICHIAMATO il vigente contratto collettivo nazionale di lavore per il personale delle Regioni e dedli
Enti locali. ' |

IN ESECUZIONE della deliberazione del CDA deli'Ufficio d’Ambitc di Como n. 48 del 27.08.2013
avente ad ocggelto “Regolamento di ordinamento generale degli vifici e dei servid, Modifiche ed
integrazioni”,

RENDE NOTO

che & indeha la selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzicne di n.1 "Esperfo Tecnico
Ambientale” - cat D1- a tempo pieno e determinato per 18 mesi (eventualmente prorogabili).

La prestazione lavorativa verrd svolta nefl'unica sede dell’ AZienda Speciale “Ufficio d'Ambito di
Comao™.

PROFILO PROFESSIONALE

L'esperto  fecnico  ambieniale provvede, nelllambito delle specifiche competenze, allo
svolgimento di funzioni di carattere tecnico concementi, in parficolare: la ricerca, I'acquisizione,
I'etaborazione e lillustrazione di dati e norme tecniche per la predisposizione di elaborati tecnici e
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tecnico —~ amministrativi nei campi di attivitdr dell' Azienda Speciale - Ufficio d'Ambito, ivi comprest
tutti gii atti autorizzativi di propria competenza. , ‘
L'esperto tecnico ambientale fornisce supporto tecnico specialistico nelle attivitd di competenza
in materia di autorizzazione di scarichi di acque reflue industriali e di prima pioggia in pubblica
fognatura, nonché in materia di derivazioni idropotabili e definizione delle aree di salvaguardia.
L'esperto tecnico ambientale fomisce supporto nell' attivitds di pianificazione e programmazione in
capo all' AZienda Specidle. ' '

L' gttivitel lavorativa riguarderd in particolare ©

. il supporto tecnico - specialistico nell’analisi & nella valutazione dellc documentazione
tecnica & degli elaborati presentati a corredo delle istanze di autorizzazione da atfivita
produttiva in pubblica fognatura;

Il. il supporto tecnico — specialistico nella valutazions delle integrazioni richieste nel corso del

- procedimento; .

li. la partecipazione a riunioni tecniche con difte e/o soggetti gestori, nonché ad eventuali
sopralluoghi; '

REQUISITI DI ACCESSO

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Tale requisifo non & richiesio per i soggetti appartenenti all'U.E.,
fatte salve le eccezioni previste dal D.P.C.M. n. 174/1994;

b} godimento dei diritti civili & politici; _

c) essere immune da condanne pendii e/o di non avere procedimenti penali in corso;

d} maggiore etd;

s) idoneita fisica all'impiego da accertare con riferimento al momento dell’assunzione;

f)l peri candidati maschi nati entro il 31-12-1985, posizione regolare nei confrondi degli
obblighi militari, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. n. 693 del 1996.

2. Requisiti specifici

a) Titolo di studio: laurea trienncle, specialistica, magistrale o vecchio ordinamento in
Ingegneria civile ambientale, Scienze Geologiche, Scienze naturali, Scienze ambientali
o equipollenti.

L'eventuale equipollenza del fitoio di studio deve essere cerfificata, mediante
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del
candidato.

b} Curiculum viiae in formatc europeo dettagliato, redatto in carta libera, degh studi
sostenufi e delle significative esperienze professionali maturate in relozicne alia
posizione oggetto del concorso. '
| curriculum dovrd riportare, per le suddette tematiche, una descrizione dettaglicta del
ruolo- avuto dal candidato, con particolare riferimento alta fase di valutazione
tecnico/amministrativa finalizzata all'iter autorizzativo.

Nel curriculum gii aspiranti candidati dovranno dichiarare, per le esperienze di lavoro di
cui sopra, gli esatti periodi specificandone le date di inizio & di fine (gg/mm/aaaa).

c) Conoscenza di una fingua straniera scelfa fra inglese e francese;

d} Conoscenza del'uso dele apparecchiature e delle applicazioni informatiche piv

‘ diffuse.
| requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione & confermati al'atto dell’assunzione.
Non possono accedere agii impieghi coloro che siano stali esclusi dall’ elettorato politico attivo e
coloro che siano siati desiituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica armministrazions per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
guando sia accertato che I'impiego fu consequito mediante ia produzione di document falsi o
viziati da invaliditd non sanabile. '
L'Ufficio o' Ambito pud disporre in qualunque momento l'esclusione dalla partecipazione per
difetto dei requisiti prescritii.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Lla domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sempiice, ulilizando ['allegaio

modello {allegato 1), che forma parte integrante del presente bando dovra essere indirizzata a:

Azienda Speciale - Ufficio d’Ambito di Como
Via Borgo Vico 148
22100 Como

e dovra prevenire perentoriamente entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno daila data
di pubblicazione (quindi entro il 5 novembre 2014) del presente bando sul sifo:

hﬁp://www.provincia.como.H/Temi-/ferri’rorio/cxmbienie/ombifou?errﬂoriqIe-oﬁimcsie/Bﬂndi & _concorsi/

La domanda di partecipazione dovrd essere presentata all’ Aziendd Spemoie —Ufficio d’ Ambito di
Come con und delle seguenti moddiitd:
= Consedgna a mano:
c/o I'Uicio profocollo dell'Ufficio d’Ambito - via Borgovico, 148 - Villa Gallia - 1° piano
orar:  dal lunedi al giovedi dalle 09:00 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 16:30;
venerdi dalle 09:00 alle 12:00.
»  Spedizione a mezzo di raccomandata con avyiso di ricevimento:
Si considerano prodotte in tempo utile le domande di partecipazione spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il fermine sopra indicato (a tal fine fa fede i
fimbro a data dell’ufficio postale accettante), purché pervengano al profocollo dell'Ente
entro e ore 12 del terzo giomo naturale e consecutivo successivo dlla data di scadenza
sopra riportata.
Per le domande inoltrate a mezzo posta, specificare sulla busta “Ufficio d'Ambito —
Selezione tempo determinato — Tecnico Ambientale™;
»  invio a mezo di posta elettronica cerificata all’indirizzo: aato@pec.provincia.como.it

UAzienda Speciale non  assume responsabilifd per la dispersione delle domande o di

comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili o fatto di ferzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Gli aspiranti dovranno dIChiOI’O!’e sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi dell’art. 46 della

legge n. 445/2000, e successive modifiche e integrazioni, e consapevoli delle sanzioni penoll

previste dall’art. 76 delia citata legge per le ipotesi di falsita in atti e di dichiargzioni mendaci:

1) le loro precise generalita, la data, il luoge di nascita, lo stato civile, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiona o della cittfadinanza di uno Stato membro della Unione
Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere
una adeguata conoscenza delia lingua italiana;

3) il godimento dei diritti civili e polifici;

4} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalie liste medesime;

5)  pericandidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli cbblighi militari;

6) e eventuali condéanne pengli riportate con la specificazione del fitclo del reato e della entitd
della pena principate e di quelle accessorie e gli eventuali carichi pendali pendent;

7)  di non essere stafi destituiti o dispensafi dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati dallimpiego presso una pubbilica amministrazione per persistente insufficiente
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rendimento o a seguiic del'accertamento che l'impiego venne conseguifo medianie la
produzione di documentifalsi ¢ comungue con mezzi fraudolenti;

8) diessere fisicamente idonei all'impiego;

%) il possesso del fitolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso con la votazione finale
ottenuta, la data in cui & stato conseguito e I'autoritd che lo harilasciato;

10) la dichiarazione della lingua straniera scelta fra inglese & francese;

11) 1l possesso di eventuali fitoli che danno diitto a precedenza efo preferenza a parita di
punteggio. I candidate poertatore di handicap se appartenente alla categoria disciplinata
dalla fegge n. 104/92, dovrd specificare gli ausili necessarl per sostenere la prova d'esame in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiurdivi; '

12} il preciso recapito al quale deve, ad ogni effetto, essere trasmessa qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione di numere telefonico, numero cellulare & indirizzo e-mail
5 in POSSesso,;

13) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
per I'espletamento della procedura concorsuale & per 'eventuale assunzione;

14) I'avvenuto pagamento della tassa di concorso; :

L' Azienda Speciale si riserva la facoltd di procedere a idonei controlii, anche o campicne, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate.
Inolire, qualora, dal controlio emerga la non veridicita del confenuto delle dichiarazioni, |l
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 della Legge 445/2000, e successive modifiche ed
integrazioni, decade dai benefici eventucaimente conseguenti al provvedimento/atto emanato
sulla base delia dichiarazione non veritiera.
L' Azienda Speciale si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita
al'impiego di coloro che abbiano riportate condanna penale irevocabile alla luce del titolo di
reato, dell'attudiites o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo
d CONCOrso. :
La domanda, in carta semplice, deve essere corredata della seguente documentazicne:
1. copia fotostatica del documento di identitd in corso di validita,
2. curiculum vitae in formato europeo redatto in carta semplice e debitamente sotioscritto
dal candidato; '
3. ricevuta del versamento di Euro 3,87 a fitolo di tassa di partecipazione al concorso, non
imborsabile, sul conto di tesoreria presso la  Banca Popolare di Sondrio - Succursaie di
Como - IBAN: 152 D054 9610 9000 G000 9183 X95 intestaio a “Ufficio o’ Ambito di Como” via
Borgo Vico 148 — 22100 Como, specificando nella causale del versamento "Tassa concorso
Ufficio d'Ambito - D1 - tempo determinato”™; ’
Qualora le dichiarazioni richieste presentino delle iregolarita rilevabili d'ufficio, non costituenti
falsitél, oppure siano incomplete, I'Azienda Speciale da comunicazione dll’interessato di tali
iregolarita, tramite posta  elettronica.  Linteressato & tfenuto dla regolarizzazicne o al
completamento della dichiarazione nel termine indicato nella comunicazione. '
La domanda di partecipazione e it curiculum vitae devono essere scritti con caratteri chiari e
leggibili. La firma apposta sui documenti di cui sopra, di sensi dell’art. 32 del D.P.R. 28-12-2000 n.
445, non deve essere autenticata.
Costituiscono motivo di esclusione dalia selezione: V
1. la mancata sottosarizione della domanda di partecipazione e del cumiculum vitae;
2. la mancata trasmissione di copia fotostatica del documento di identitd in corso di validita.

MODALITA' D{ SELEZIONE

La prova seletfiva consisterd nella valutazione comparativa det fitoli posseduti, in un colloquio
mirante ad accertare la conoscenza delle materie d'esame, le caratteristiche curricular
evidenziate, la portata deélle attiiudini e dell’esperienza del candidato, In particolare  saranno
considerate esperienze lavorative in proprio © presso aziende o studi professionali che operano in
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campo ambientale. Saranno alfresi considerati fitoli preferenziali precedenti esperienze di
collaborazione nel campo delle discipline ambientali con Pubbliche Amministrazioni.
La mancata partecipazione al colloquio comporterd ['esclusione dalla procedura selettiva.

CALENDARIO D'ESAME

Il colloquio si svolgerdt il giomo 20 novembre 2014 alle ore 10:00 c/o la sede della Provincia di Como
- via Borgo Vico 148 - Como.
La sata della prova e I'elenco degli ammessi verra pubblicato sul sito intemet allindirizzo:

nttp:/ fwww . provincia.como. |f/Tem|/1emfor!o/c:1mblem‘e/ombi’rou‘{err itoriale-ottimale /Bandi_ e concom/

il giorno 11 novembre 2014,

VALUTAZIONE
La Commissione esaminatrice ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

valutazione titoli e curriculum punieggio max 70/100
colloquio orale punteggio max 30/100

It punteggio finale & determinato da: valutazione titoll e curricuium + valutazione conseguita nel
colloquio orale, per un totale massimo di 100 punti su 100.

VALUTAZIONE DEI TITOL! E DEL CURRICULUM

La valutazione dei fitoli e del curficulum viene effettuata dalla Commissione giudicatrice sulla base
delle autocertificazioni efo dei documenti prodotti dai candidati con i punteggio di seguito
indicato:

1) Titoli di studio: 25/100 per votazione massima; 20/100 per votazione cda 100 a 109; 15/100
per votazione da 95 a 100; 5/100 per votazione da 90 a 94; 0 punti per votazione inferiore @
90.

2) Esperienze professionali: 35/100 per I'effettuazione di precedenti incarichi  aftinenti
numericamente superiori a 10 mesi; 20/100 per {'effettuazione di precedenti incarichi
affinenti per un periodo da 5 a 9 mesi; 5/100 per I'effettuazione di precedenti incarichi
attinenti, numericamente inferiore a 5 mesi. ‘

3} Titoli professionali: 10/100 per attestati di formazione specialistica post-laurea.

COLLOGUIO

Il colloguio sard finalizzato a verificare le competenze e le conoscenze speciﬂche in relazione
all'incarico, con riferimento alla normativa ambientale ed agli aspetti tecnici indicati da:

- D.gs. 3 aprile 2006 n.152 e s.m.i. "Norme in materia ambientale”

- LR. 12 dicembre 2003 n. 26 “Discipiing dei servizi locali di inferesse economico generdle.
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di ufiizzo del softosucio e di risorse
idriche";

- RR.n.2/2006, R.R. n. 3/2006, R.R. n.4/2006, D.g.r. n. 11045/2010.

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento  all'ordinamento degll en’n locali e
ali* organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

3

con la possibilita di conseguire un punteggio massimo di 30/100
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Al termine delliter verra ufficializata la nomina del vincitore atfraverso la pubblicazione §ui sifo
dell'Ente al seguente link
h’rtp://www.proviﬂciq.como.if/’remi/‘ferri’{orio/ambien’re/ambi’ro—’rerri?oriczle—oh‘imoie/Bondi_e_concorsi/

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il rattamento economico del profilo professiondie messo a selezione & quello previsto dal vigente
CCNL. del Comparto Regioni e AA.LL. dl lordo deile ritenute di legge. Il frattamento retributivo sard

soggetto alla normativa previdenziale e assistenziale vigente.

Per ulleriori informazioni relative al presente bando di selezione & possibile contattare la segreteria
dell'ufficio d' Ambito ai seguenti numeri 031-230.461 oppure 031-230.487.

Como, h 2. 10 7.0l

IL DIRETTORE
D' AMBITO DI COMO
Giowdyini




